
 پیشینه آموزشی، پژوهشی و اجرایی خلاصه

Curriculum Vitae (CV) 

 مشخصات فردی

 

 دارای کارت پایان خدمت وضعیت سربازی:         5631 تاریخ تولد:لطیف           نام پدر:وحید راثی             نام و نام خانوادگی:

  V.rasi@qums.ac.irآدرس ایمیل:                                                         متاهل     وضعیت تاهل:

 

 تحصیلات دانشگاهی

 5611 -پزشکی ایرانعلوم دانشگاه  – مدیریت خدمات بهداشتی و درمانیدکتری تخصصی  .5

 5612-علوم پزشکی تبریزدانشگاه  – مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی کارشناسی ارشد .2

  5611-علوم پزشکی تبریزدانشگاه  – مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی کارشناسی .6

 های آکادمیکفعالیت

 مشهد وارستگان پزشکی علومغیرانتفاعی  عالی آموزش مرکز – مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی رشته هیات علمیعضو  .5

 مشهد گانوارست پزشکی علومغیرانتفاعی  عالی آموزش مرکز -مسئول راه اندازی مقطع کارشناسی رشته مدیریت خدمات بهداشتی درمانی .2

 مشهد وارستگان پزشکی علومغیرانتفاعی  عالی آموزش مرکز – مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی رشته مدیرگروه  .6

 وارستگان پزشکی علوم عالی آموزش مرکز - علوم آزمایشگاهیگروه استاد مدعو  .4

 وارستگان پزشکی علوم عالی آموزش مرکز - استاد مدعو گروه فناوری اطلاعات سلامت .1

 وارستگان پزشکی علوم عالی آموزش مرکز - استاد مدعو گروه علوم و صنایع غذایی .3

 دانشگاه پیام نور -دولتی استاد مدعو گروه مدیریت .7

 دانشگاه علوم پزشکی ایران -ویژه دانشجویان المپیاد علمی -حیطه مدیریت سلامت المپیاد علمیمدرس  .1

 های مدیریتی و اجراییفعالیت

 مدیر کلینیک های تخصصی و فوق تخصصی بیمارستان شهید هاشمی نژاد مشهد .5

 مشهد مقدس – رانایا نینو یتخصص درمانگاه سلامت یگردشگر بخش مسئول و یداخل ریمد .2

  یپزشک آموزش و درمان بهداشت وزارت – بهداشت وزارت یانسان منابع قاتیتحق مرکز کارشناس .6

 تهران یاجتماع نیتام یها پژوهش یعال موسسه – یاجتماع نیتام پژوهش یعال موسسه سلامت گروه کارشناس .4

 ریاست دانشگاه علوم پزشکی مشهدحوزه  -هدانشگا یها استیس توسعه و قیتحق مرکز مسئول کارشناس .1

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد -(HTAکارشناس مرکز ارزیابی فناوری های سلامت دانشگاه) .3

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد -دبیر کارگروه تدوین برنامه راهبردی پارک علم و فناوری سلامت .7
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 دانشگاه علوم پزشکی مشهد -عضو کارگروه بهره وری دانشگاه .1

 تخصصی سلامت اندیشکده حکمرانی استان خراسان رضوی در راستای تدوین برش استانی بخش سلامت برنامه هفتم توسعهمسئول میز  .1

 مشهد وارستگان پزشکی علومغیرانتفاعی  عالی آموزش مرکزعضو شورای آموزشی  .51

 دانشگاه علوم پزشکی ایران -امتلس مدیریتاور ژورنال د .55

 عالی پژوهش های تامین اجتماعی تهرانموسسه  -داور فصلنامه تامین اجتماعی .52

 دانشگاه علوم پزشکی تبریز -یدرمان و یبهداشت یها سازمان تیریمد ییدانشجو یعلم انجمن ریدب .56

 دانشگاه علوم پزشکی تبریز -تیفیک یارتقا و ینیبال یزیمم یمل شیهما نیاول یداور تهیکم عضو .54

 کی تبریزدانشگاه علوم پزش - تیفیک یارتقا و بهداشت آموزش یمل کنگره نیچهارم و یالملل نیب کنگره نینخست یداور تهیکم عضو .51

 بریزدانشگاه علوم پزشکی ت -تیفیک مستمر یارتقا و ینیبال تیحاکم یسراسر شیهما نینخست یداوراجرایی، علمی و  تهیکم عضو .53

 تبریزدانشگاه علوم پزشکی  -دبیر کمیته اجرایی اولین همایش دانشجویان تحصیلات تکمیلی .57

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد -سازمانی نوآوری و تحول ملی عضو کمیته داوری سومین کنفرانس .51

  پیشینه تدریس

 فناوری اطلاعات سلامتویژه دانشجویان -دانشگاه علوم پزشکی وارستگان – بهبود عملکرد واحد های بهداشتی درمانی .5

 ویژه دانشجویان فناوری اطلاعات سلامت-پزشکی وارستگاندانشگاه علوم  – درمانینحوه نظارت و بازرسی از مراکز  .2

 ویژه دانشجویان علوم آزمایشگاهی-دانشگاه علوم پزشکی وارستگان -اصول مدیریت و قوانین آزمایشگاه .6

 ویژه دانشجویان صنایع غذایی-دانشگاه علوم پزشکی وارستگان -اصول و مبانی مدیریت .4

 مدیریت خدمات بهداشتی درمانیویژه دانشجویان -دانشگاه علوم پزشکی وارستگان -اصول سازمان و مبانی مدیریت .1

 مدیریت خدمات بهداشتی درمانیویژه دانشجویان -دانشگاه علوم پزشکی وارستگان -برنامه ریزی در نظام سلامت .3

 مانیمدیریت خدمات بهداشتی درویژه دانشجویان -دانشگاه علوم پزشکی وارستگان -کلیات خدمات بهداشتی .7

 مدیریت خدمات بهداشتی درمانیویژه دانشجویان -دانشگاه علوم پزشکی وارستگان -ساختار و مدیریت بیمارستان .1

 مدیریت خدمات بهداشتی درمانیویژه دانشجویان -دانشگاه علوم پزشکی وارستگان -نظام های ارائه خدمات سلامت .1

 مدیریت دولتی ویژه دانشجویان-دانشگاه پیام نور – مدیریت رفتار سازمانی .51

 ویژه دانشجویان مدیریت دولتی و بازرگانی -دانشگاه پیام نور – تیریمد یمبان و سازمان اصول .55

 ویژه دانشجویان مدیریت دولتی-دانشگاه پیام نور -مدیریت منابع انسانی .52

 های آموزشیها و دورهتدریس در کارگاه

 ویژه پرستاران و سرپرستاران -بیمارستان قلب شهید مدنی تبریز -FMEAبرگزاری دوره  .5

 ویژه دانشجویان کارشناسی مدیریت خدمات بهداشتی درمانی -زیتبر یپزشک علوم دانشگاه -کارگاه مقاله نویسی به زبان فارسی .2

 ویژه دانشجویان کارشناسی مدیریت خدمات بهداشتی درمانی -زیتبر یپزشک علوم دانشگاه -FOCUS PDCAکارگاه  .6
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 ویژه دانشجویان المپیاد علمی حیطه مدیریت سلامت -دانشگاه علوم پزشکی ایران -سلامتمدیریت سیستم های  .4

 ویژه دانشجویان المپیاد علمی حیطه مدیریت سلامت -دانشگاه علوم پزشکی ایران -اصلاحات در نظام سلامت .1

 لمی حیطه مدیریت سلامتویژه دانشجویان المپیاد ع -دانشگاه علوم پزشکی ایران -سازمان جهانی بهداشت 2111گزارش  .3

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد -اصول بهره وری در نظام  سلامت آموزشی کارگاه .7

 سامانه آموزش مداوم وزارت بهداشت -وبینار کشوری مدیریت در آزمایشگاه های تشخیص طبی .1

 پزشکی نیشابور دانشجویی دانشگاه علوم کمیته تحقیقات -وبینار کشوری بازاریابی دیجیتال در مراکز درمانی و آزمایشگاههای تشخیص طبی .1

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد -کارگاه آموزشی ارزیابی فناوری سلامت .51

کارگاه منطقه ای کار تیمی و مهارتهای تیم سازی ویژه مدیران سازمان های مردم نهاد استان های تهران، گلستان، سمنان، خراسان رضوی،  .55

 خراسان رضوی و ستاد مبارزه با مواد مخدر استاناستانداری  -خراسان شمالی و مازندران

 آثار علمی

 کتاب

1. Farzaneh Doosty Vahid Rasi. What is the prerequisites for the deployment of BPM in hospitals? LAMBERT 

Academic Publishing (August 19, 2019), ISBN-10 :6200284946 

 5416-حیدریانتشارات  -نظارت و بازرسی از مراکز درمانی نحوه و سرپایی وتانی بیمه بیمارسد اسنا و محاسبه رسیدگی  .2

سلامتی و رفاه در مدارس ابتدایی)راهنمای عملی برای آموزش شادی(، نویسنده: آدریان بتوون، مترجمین: محمدرضا قمری، فرزانه  .6

 5414دوستی، وحید راثی، انتشارات خیزران 

  مجلاتمقالات 

 

1. Estimating the Number of Health Care Providers Required in Outskirts Comprehensive Health Service Centers Using 

the Workload Indicator of the Required Staff. F Doosty, V Rasi - Journal of Health, 2024 

2. Designing a Pattern for Allocation of Family Health Care Providers to Comprehensive Health Services Centers Based 

on WISN. F Doosty, V Rasi. International Review of Management and Business Research. 2023 

3. Designing an elderly hospital admission risk prediction model in Iran's hospitals. MR Maleki, F Doosty, MH 

Yarmohammadian, V Rasi… - International Journal of Preventive Medicine, 2021 

4. Identification of family health care provider challenges in comprehensive health centers. F Doosty, V Rasi - Journal 

of Nursing and Midwifery Sciences, 2020 

5. Identification of common indicators of hospital performance evaluation models: A scoping review. V Rasi, B 

Delgoshaee, M Maleki - Journal of education and health promotion, 2020 

6. Identification of Prerequisites for the Deployment of Business Process Management Practices in Iran’s Hospitals. F 

Doosty, V Rasi, M Yarmohammadian, M Sadeghpour - Health Management & Information Science, 2019 

7. Measuring equity in Iranian healthcare system financing: Experiences of recent health reform plan. A Khodamoradi, 

S Ghaffari, AA Fazaeli - Evidence Based Health Policy, Management and …, 2019 

8. Strategies for quantitative and qualitative development of health insurance, article 9 of General Health Policy 

Statement by the Supreme Leader of the Islamic Republic of Iran. Vahid Rasi, Shahram Ghafari, AmirAbas Fazaeli, 

Farnosh Azizi, Farzaneh Doosty. Iranian journal of culture and health promotion. 2019. URL: http://ijhp.ir/article-1-

101-en.html 

9. Challenges of implementing pay-for-performance plan in the views of nurses working in hospitals affiliated to 

Mashhad University of Medical Sciences: A qualitative study. V Rasi, MR Maleki, MH Yarmohammadian… - 

Modern Care Journal, 2018 

https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=1470195981953603305&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=1470195981953603305&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=10719190394007492260&btnI=1&hl=en
http://ijhp.ir/article-1-101-en.html
http://ijhp.ir/article-1-101-en.html
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=6921071201950419632&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=6921071201950419632&btnI=1&hl=en
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10. The challenges of outsourcing health services to the private sector from the viewpoint of employees of Mashhad 

University of medical sciences: A qualitative study. V Rasi, F Doosty, A Reihani Yasavoli - Social Security Journal, 

2018 

11. The relationship between quality of life and social capital among community health service staff: A case study. V 

Rasi  ,M Zangeneh, F Doosty, A Reihani Yasavoli, - Journal of Health Administration, 2018 

12. A Review of General Health Policies Announced by the Supreme Leader of Iran. V rasi, et al. Iranian journal of culture 

and health promotion. 2018. URL: http://ijhp.ir/article-1-50-en.html 

13. Affecting factors on the performance of community health workers in Iran’s rural areas: a review article. GS Zalani, 

M Bayat, A Shokri, SE Mirbahaeddin… - Iranian journal of public health, 2016 

14. Investigating Factors Affecting Self-medication and its Pattern among Students of Tabriz University of Medical 

Sciences. Gholipour K, Tabrizi J, Haghgoshayee E, Soltani R, Mousazadeh Y, Rasi V. 2012 

URL: http://hsr.mui.ac.ir/article-1-815-en.html 

15. Patient safety culture in hospitals of Iran: a systematic review and meta-analysis S Azami-Aghdash, FE Azar, A 

Rezapour, V Rasi- Medical journal of the Islamic Republic of Iran, 2015 

16. Comparison and analysis of evaluation system of child care program in primary health care system in the East 

Azerbaijan province based on comprehensive evaluation model (CIPP). YM Zadeh, K Gholipoor, V Rasi, M Abdideh, 

H Yekran - Depiction of Health, 2014 

17. Organizational facilitators and barriers to implementing effective clinical audit: systematic review. RG Vahidi, JS 

Tabrizi, S Iezadi, K Gholipour, V Rasi - J Pak Med Stud, 2013 

18. Clinical audit of self-discharge against medical advice in Dr. Soulati Hospital in Urmia, Iran. MHYarmohammadian, 

F Mojahed, V Rasi… - Health Information Management, 2013 

19. A Systematic Review of the Effect of Payment Mechanisms on Family Physicians Service Provision and Referral Rate 

Behavior. RG Vahidi, F Mojahed, MA Jafarabadi, K Gholipour, V Rasi - Journal of Pakistan Medical Students, 2013 

 

   هاکنفرانس مقالات

1. Comparative Analysis of Health Services Management Curriculum in Postgraduate Level in Iran and Selected 

Countries. Vahid Rasi, Hassan Abolghasem Gorji, Ali Khaseh, Niosha Shahidi Sadeghi, Parvin Ebrahimi. National 

Congress in Health Management. Iran-Tabriz 2016 

2. Challenges in Partnership With the Private Sector After the Implementation of Healthcare Evolution Plan. Vahid Rasi 

Seyyd Mohammadhossien Bahrini Tusi, Farzaneh Doosti, Abdollah Reyhani. National Congress in Health 

Management. Iran-Tabriz 2016 

 آموزش یمل نگرهک نیچهارم و یالملل نیب کنگره نینخست -باردار در بیمارستان الزهرای تبریز بررسی کیفیت مشتری از دیدگاه مادران .6

 5611زیتبر یپزشک علوم دانشگاه -تیفیک یارتقا و بهداشت

اعتباربخشی  ومیب با استفاده از مدلتبریز  دانشگاه علوم پزشکی سینا و های امام رضا)ع(بیمارستان  تخصصیهای  اعتباربخشی درمانگاه .4

 5615دانشگاه علوم پزشکی تبریز  -یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یها دستاورد شیهما نیاول -11 سال در تخصصیهای  درمانگاه

 شیهما نیاول -5611 سال در بیمار حقوق مورد در تبریز پزشکی علوم دانشگاه آموزشی های بیمارستان مدیران آگاهی میزان بررسی .1

 5615دانشگاه علوم پزشکی تبریز  -یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یها دستاورد

 نظام در یمال منابع تیریمد یمل شیهما -چالش های طرح پرداخت مبتنی بر عملکرد از دیدگاه پرستاران دانشگاه علوم پزشکی مشهد .3

 5617 زدی یپزشک علوم دانشگاه سلامت،

 هاپروژه

   ی پژوهشیهاطرح

 5414-همگانی پوشش تحقق بر آن ریتأث و سلامت نظام در یمال نیتأم یهامدل سهیمقا .5

https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=5634051792161833062&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=5634051792161833062&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=9708913268840758247&btnI=1&hl=en
http://ijhp.ir/article-1-50-en.html
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=16541940403154797282&btnI=1&hl=en
http://hsr.mui.ac.ir/article-1-815-en.html
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=5005565185630433886&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=3182595004013180492&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=3182595004013180492&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=2780061143879165630&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=11931744836717944244&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=13918376620053235772&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=13918376620053235772&btnI=1&hl=en
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 5414-مشهد شهر در هادی امام بیمارستان پاراکلینیک واحدهای و اورژانس برداری بهره و اندازیراه اقتصادی سنجیامکان .2

 5414 -آن یها چالش و سلامت نظام در منابع صیتخص بر یاقتصاد یابیارز مطالعات ریتاث .6

 5414-آلوگرافت تولیدکننده شرکت برداری بهره و اندازی راه ساخت، سنجی امکان مطالعه .4

 5416-مشهد پزشکی علوم دانشگاه -بررسی و احصاء چالش های نظام سلامت استان خراسان رضوی .1

 ،یدانشگاه منتخب یمارستانهایب در مختلف یهابخش کیتفک به( مارستانیب در اقامت) نگیهتل خدمات شده تمام نهیهز محاسبه .3

 5412، همکار طرح، سال یاجتماع نیتام به وابسته و یخصوص

 علوم دانشگاه -مروری برمصوبات کمیته اقتصاد درمان در بیمارستان های وابسته به دانشگاه علوم پزشکی مشهد: یک مطالعه کیفی .7

 5416-مشهد پزشکی

 5415ی طرح، سال مجر، مشهد یپزشک علوم دانشگاه سطح در یور بهره ارتقاء یها برنامه یاجرا یاثربخش یبررس .1

 5615طرح، سال همکار، یخط یزیر برنامه کمک با( ع) رضا امام مارستانیب اورژانس بخش ازین مورد یانسان یروین برآورد .1

 همکار، 5611 سال در زیتبر شهر( ع) رضا امام مارستانیب یآندوسکوپ بخش در خدمت تیفیک یارتقا و موجود وضعیت بررسی .51

 5615طرح، سال 

 5611طرح، سال  مجری، زیتبر یالزهرا مارستانیب در باردار مادران خدمت یفن تیفیک یبررس .55

11-11سال در زیتبر پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان بین در مرتبط یداروها مصرف یالگو و درمانی خود بر موثر عوامل بررسی .52

 5611طرح، سال همکار،  

13. The direct effects of economic burden of air pollution on health statues in Tehran,WHO, 2015 

 5611 طرح، سال یمجر، یرهبر معظم مقام یابلاغ سلامت نظام  یکل یها استیس 1 بند ییاجرا و یعمل یراهکارها نیتدو .54

 5611طرح، سال همکار، رانیا یپزشک علوم دانشگاه یمارستانهایب در سالمندان رشیپذ خطر ینیب شیپ مدل یطراح .51

 5611طرح، سال یمجر، یاجتماع نیتام سازمان درمان بخش نهیپرهز و پرمراجعه خدمات یبند دسته و ییشناسا .53

 یاجتماع نیتام منتخب یها درمانگاه در متخصص و یعموم پزشک توسط ییسرپا ماریب کی تیزیو زمان مدت نیانگیم محاسبه .57

 5617 ن، مجری طرح، سالتهرا

 5617، همکار طرح، سالمشهد یپزشک علوم دانشگاه کارکنان یسازمان عملکرد بر یانسان منابع تیریمد ریتاث یبررس .51

 شرکت در دوره ها و کارگاه ها

 و کارگاه ها آموزشیی هاشرکت در دوره

 5611 دانشگاه علوم پزشکی تبریز - Creativity in health education and promotion کارگاه .5

 5611سازمان استاندارد استان آذربایجان شرقی سال  -استانداردسازیآشنایی با استاندارد کارگاه  .2

 5615 -دانشگاه علوم پزشکی تبریز -ینیبال یزیمم کارگاه .6

 5615 -دانشگاه علوم پزشکی تبریز -یسینو نیدلایگا کارگاه .4

 5614 -دانشگاه علوم پزشکی ایران -Zotero کارگاه .1
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 5614ایران دانشگاه علوم پزشکی  -مند نظام مرور کارگاه .3

 5611ی تهران اجتماع نیتام سازمان سلامت سمیتور کارگاه .7

 5611تهران  هیلا چند یاجتماع نیتام نظام با ییآشنا کارگاه .1

 5415 رانیا یپزشک علوم دانشگاه سلامت یگردشگر کارگاه .1

 5412پزشکی مشهد دانشگاه علوم  -جشنواره مطهری -رویداد اقتصاد و بهره وری در آموزش، گذشته، حال، آینده .51

 5412دانشگاه علوم پزشکی مشهد  -جشنواره مطهری -رویداد آینده پژوهی .55

 5412دانشگاه علوم پزشکی مشهد  -جشنواره مطهری -رویداد ارتقای کیفیت و بهره وری آموزشی .52

 5416دانشگاه علوم پزشکی مشهد  -کارگاه آموزشی مدیریت رفتارهای آموزشی در مواجهه با نسل نو .56

 5416دانشگاه علوم پزشکی مشهد  -آموزشی ابزارهای سنجش کیفیت مطالعات آموزش پزشکی کارگاه .54

 5416دانشگاه علوم پزشکی مشهد  -scamperکارگاه آموزشی آشنایی با تکنیک های خلاقیت با تاکید بر تکنیک  .51

 5416دانشگاه علوم پزشکی مشهد  -کارگاه آموزش مجازی نگارش مقاله به زبان انگلیسی .53

 5416دانشگاه علوم پزشکی مشهد  -اه آموزش مجازی انتخاب ژورنال مناسب برای مقالهکارگ .57

 5416دانشگاه علوم پزشکی مشهد  -کارگاه آموزشی امکان سنجی اقتصادی پروژه های سلامت .51

 

  هاشرکت در همایش

 5611 لرستان یپزشک علوم دانشگاه -اسلام مقدس شرع نیمواز با یدرمان و یبهداشت خدمات قیتطب یسراسر شیهما نیاول .5

 5611علوم پزشکی تبریزدانشگاه  -تیفیک یارتقا و بهداشت آموزش یمل کنگره نیچهارم و یالملل نیب کنگره نینخست .2

 5611 زیتبر یپزشک علوم دانشگاه -یپزشک علوم در یکیالکترون یریادگی یکشور شیهما نیچهارم .6

 5611 اهواز یپزشک علوم دانشگاه -یدرمان و یبهداشت خدمات تیریمد انیدانشجو سالانه شیهما نیهشتم  .4

 5615دانشگاه علوم پزشکی تبریز  -یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یها دستاورد شیهما نیاول .1

 5611دانشگاه علوم پزشکی تبریز  - سلامت تیریمد کشوری شیهماپنجمین  .3

 5611پژوهش تامین اجتماعی تهران موسسه عالی  -یاجتماع نیتام سازمان یبازنشستگ یها صندوق شیهما  .7

 5611 مشهد یپزشک علوم دانشگاه یسازمان ینوآور و تحول یمل کنفرانس نیاول .1

 5613 مشهد یپزشک علوم دانشگاه ،یپزشک علوم در یکیالکترون یریادگی یکشور شیهما نینهم .1

 5613 مشهد یپزشک علوم دانشگاه یسازمان ینوآور و تحول یمل کنفرانس نیدوم .51

 5617 زدی یپزشک علوم دانشگاه سلامت، نظام در یمال منابع تیریمد یمل شیهما  .55


